
新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するための集合研修を行うことにより、看護の質の向上
及び早期離職防止に繋げる。

2) 申込期間内に所定の申込書(香川県看護協会ホームページからダウンロード)を香川県看護協会に提出
3) 各対象研修の受講資格及び定義を参照
4) 全日程修了者には修了証を発行する。
5) 無料(予定）　＊駐車場利用者のみ、別途駐車料金を徴収

　 　　　　　　　　　 香川県看護協会入会者・入会手続中の者は300円/日、非会員600円/日
6)

◆新人指導者対象研修

　【教育担当者対象】

教育担当者とは、看護部門の新人看護職員の教育方針に基づき、各部署で実施される研修の企画・運営を中心になって

行う者であり、実地指導への助言および指導、また、新人看護職員への指導・評価を行う者

プログラム

研修日時 時間数

②
7月8日（土)
13：30～16：30

3

③
7月23日(日)
13：30～16：30

3

④
8月19日（土)
9:30～12：30

3自部署の課題と解決策の検討
課題の共有/実施状況報告/計画の見
直し

12

①

新人看護職員研修ガイドラインの考
え方

5月28日（日)
9:30～16：30

6

香川県立中央病院
副看護部長　渡邉　由香
看護師長　丹羽　美裕紀

新人看護職員研修

1) 目 的

受 講 手 続 き
受 講 対 象

修了証の発行

受 講 料 金

申込・お問い合わせ先      公益社団法人香川県看護協会　教育担当　　　TEL　　087-864-9070

１）受講資格　　原則として、新人看護職員を指導する(予定)者、全日程参加できる者
　　（単回受講ができます。参加人数が多くなれば調整させていただきます）
２）申込期間　　平成29年4月8日(土)～4月22日(土)

新人看護職員の現状/教育の基礎知
識/新人看護職員研修ガイドラインの
考え方/組織体制と風土づくり/各担当
者の役割/チームカを生かした学習支
援/施設が新人に求める能力の明確化

NPO法人
日本看護キャリア開発センター
副代表　江藤 節代新人看護職員研修体制の構築と運

営

教育の基礎知識 教育とは/教育方法・評価等
愛媛大学教育・学生支援機構教育企画
室長
教授　中井　俊樹

到達目標の理解と設定

組織の理念と人材育成について/実地
指導者の育成と支援/新人看護職員
研修の到達目標の設定/部署における
教育計画の立案

香川県立中央病院
副看護部長　渡邉　由香
看護師長　丹羽　美裕紀

研修NO. テーマ 内容等 講師


