
研修
№

研修名 研修日時 定員 主な内容【JNAラダー特記事項】
ポイント

数

受講料
備考

申込期間

5月開催

1 ＤＶＤ研修　令和2年度　診療報酬・介護報酬改定に関する説明 中止 150

4 論文の書き方　　　　　【認定看護管理者研修受講者・希望者】 延期 50 レポート・論文とは/論文の書き方/表記上のルール ★
会員: 1,650
非会員: 3,300

6 ファーストレベル 延期 50 詳しくは、ホームページをご覧ください
20

ポイント
ー

8
【新】【JNAラダーレベルⅣ到達のための研修】

看護倫理　～倫理問題を話し合おう～
延期 80

倫理的問題や課題の顕在化/適切なリソースの活用や相談行動・コ
ンサルテーションの実施及び記録【意思決定支援を支える力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

9
「看護の日・看護週間」制定30周年記念講演会
　～よか人生ってなんじゃろな～

中止 400
詳しくは、ホームページをご覧ください
＊13:00～13:50　記念式典開催

無料

11
【新】地域包括ケア時代の看護管理者に求められる役割と課題
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【看護管理者】

延期 100
地域包括ケアシステム/地域分析/地域マネジメント力/地域におけ
る多職種連携について/演習

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

6月開催

12
【新】【JNAラダーレベルⅡ到達のための研修】

看護倫理　倫理って何？身近なところから考えよう
延期 80

ケアの受け手や周囲の人々の人権の尊重/倫理的ジレンマに対する
気づき/倫理的問題や課題の検討【意思決定支援を支える力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

14 サードレベル 中止 40 詳しくは、ホームページをご覧ください
20

ポイント
ー

ー 2020年度『重症度、医療・看護必要度評価者院内指導者研修』 中止 120

7月開催

3 新人看護職員多施設合同研修   新人看護職員対象 7/9（木）～　9/2（水） 150 6/12～6/22

24
★災害支援ナースの第一歩　 災害看護の基本的知識
「災害支援ナース養成研修  （基礎編）」

7/16（木）7/17（金）
9:30～16:30

50
2日間で
会員:6,270
非会員:9,460

6/18～7/2

2 看護研究の基本　　　　　　　　　　　　　　　　　【希望者】
７/1８（土）７/2５（土）

9:30～15:30
50

臨床研究とは/研究計画書の構成/テーマの絞り込み/研究課題と研
究デザイン/文献の種類と検索方法/研究における倫理的配慮
　　　※　1日単位の受講も対応可能

1日
★★

会員: 6,600
非会員 : 13,200

6/19～7/3

26
【新】【JNAラダーレベルⅡ到達のための研修】

暮らしにつなぐ看護　～病棟看護師がおこなう退院支援～ 延期 100
地域包括ケアシステムの概要/在宅医療と地域医療連携について/
退院支援と退院調整/暮らしにつながった事例と看護師が果たすべ
き役割（グループワーク）【ニーズをとらえる力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

17 新人看護職員多施設合同研修　教育担当者対象 7/30（木）～10/29（木） 100 6/12～6/22

18 新人看護職員多施設合同研修　研修責任者対象 7/30（木）～10/29（木） 40 6/12～6/22

27 看護職のワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ 延期 50

8月開催

28 事例研究とは 未定 100
事例研究を進めていくファーストステップ/事例研究の動機/倫理
的課題/データと分析方法/結果

★
会員: 3,300
非会員: 6,600

7/5～7/19

23 「訪問看護eラーニング」活用による訪問看護師養成講習会 8/1(土)～　12/26(土) 30 6/6～

13 新人看護職員多施設合同研修　実地指導者対象 8/6（木）～　9/24(木） 150 6/12～6/22

29
【新】【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

看護倫理　～倫理問題に強くなろう～
８/７（金）１０:０0～1６:０0

調整中
80

看護師が直面する倫理的問題・看護の社会的責務/倫理問題に対す
る意思決定/事例検討【意思決定支援を支える力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

7/8～7/22

30～
35 看護力再開発講習会　看護基礎技術コース（演習） 8/19（水）～12/15（火） 10 詳しくは、ホームページをご覧ください

各開催日の
1週間前

37 【新】新人看護職員多施設合同研修　新人保健師対象研修
8/20（木）～

令和3年2/13（土）
20 7/8～7/22

36
【JNAラダーレベルⅣ到達のための研修】

臨床推論　～患者の病態予測をケアにいかす～
8/22（土）9:30～12:30 80

事例をもとに推論できる視点と方法
【ニーズをとらえる力・ケアする力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

7/22～8/8

38 新人看護職員多施設合同研修　新人助産師対象研修
8/22（土）～

令和3年2/13（土）
20 7/25～８/８

39～
43 訪問看護推進研修会　一般研修 8/22（土）～11/28（土） 30 開催日１週前

10
【新】【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

療養の場の移行における社会資源の活用
8/25（火）9:30 ～12:30 80

退院調整に関わる制度・社会資源/利用者・家族の要望やニーズに
沿った多職種連携と支援/退院支援に向けたコンサルテーション
【協働する力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

7/22～8/7

44～
47 訪問看護推進研修会　看護実践能力向上研修 8/29（土）～11/21（土） 30 開催日１週前

48 訪問看護入門研修
8/29 （土）9:00～17:00
 9/19（土）9:00～17:00

30 訪問看護概論/基礎技術/事例検討/グループワーク
★★
★

学生:無料
会員:4,950
非会員:9,900

8/1～8/15 

25 査読の視点を学ぶ 8/29（土）13:00～16:00 50
査読とは/査読のマナー/査読の視点/査読の質を高めるために/演
習

★
会員: 3,300
非会員: 6,600

8/1～8/15 

50 【新】看護師のクリニカルラダー導入・活用に関する交流会 8月予定 40

9月開催

49 医療安全管理者養成研修（e-ラーニング） ９月～12月調整中 40 詳しくは、ホームページをご覧ください
7

ポイント
会員: 33,000
非会員: 66,000

6/17～6/30 

52 災害支援ナース　フォローアップ 9月予定13:30～16:30 50

53
【JNAラダーレベルⅡ到達のための研修】

現場で役立つ感染対策
9/5（土）9:30～12:30 100

感染の機序と代表的な院内感染／標準予防策／経路別の感染対策
と看護ケアの場面（病院、施設、在宅）【ケアする力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

8/8～8/22

51
法的観点からの看護記録のあり方
　　　　　　　【病院/施設/訪問看護ステーションの看護職員】

9/9（水）9:30～12:30 80
看護記録の法的根拠/看護記録の裁判事例/看護記録の開示/看護記
録の改ざん

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

8/7～8/21

21 看護力再開発講習会　基本コース　 第１回 9/11（金）～9/25（金） 30
開催初日の
1週間前

55
【JNAラダーレベルⅡ到達のための研修】

一般病棟でのせん妄予防対策
9/11（金）13:00～16:00 100

一般病棟で気になる精神症状の基礎知識/せん妄の予防対策/せん
妄患者の関わり方/ケアの実際【ニーズをとらえる力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

8/14～8/28

5
臨床研究を完成させてみよう
　～自分のペースに合ったサポートで～
【希望者・「看護研究の基本」を受講していることが望ましい】

9/13（日）10/18（日）
12/5 （土）9:30～15:30

7
グループ 個別指導による研究論文の完成

6
ポイント

会員:9,900
非会員: 19,800

8/14～8/28

20
★「認知症ケア加算」に対応した研修
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

9/28（月）9/29（火）
9:30～16:30

100
2日間で
会員:6,270
非会員:9,460

8/28～9/11

令和2年度　香川県看護協会看護研修計画　(６／２２現在の日程変更状況）

申込みは、S-QUE研究会ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

★ 日本看護協会提供のオンデマンド、DVD研修　　【新】新企画研修

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください
受講後の災害ナースの登録は必須ではありません

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

日程変更研修の表示

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください



研修
№

研修名 研修日時 定員 主な内容【JNAラダー特記事項】
ポイント

数

受講料
備考

申込期間

10月開催

54 保健師助産師看護師実習指導者講習会 10月開催で検討中 40 7/13～7/27

19
★ＤＶＤ研修「急性期看護補助加算・看護補助加算」対応研修
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修　【看護管理者】

10/３（土）10:00～16:00 100
看護補助者の活用に関する制度の理解/看護職員との連携と業務整
理/看護補助者の雇用形態と処遇等/看護補助者の育成・研修・能
力評価/看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

9/5～9/19

16
【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

ケアに活かす画像の知識　～読める・わかる・ケアにつながる～
10/8（木）9:30～12:30 100

胸腹部写真・CTの見方/頭部CT・MRI等の見方/見落としてはい
けない画像（症例）の観察ポイント【ニーズをとらえる力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

9/10～9/24

56
【新】【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

CKD（慢性腎臓病）の理解と看護のポイント
10/10（土）9:30～12:30

調整中
100

CKDとは/CKDの病期/腎代替療法の選択/療養を支える看護
【ニーズをとらえる力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

9/12～9/26

57 医療事故当事者への支援　　　　　　　【看護管理者/希望者】 10/11（日）9:30～12:30 80
看護職と医療事故/なぜ支援が必要か/当事者の心理反応/当事者の
支援のポイント/当事者以外への支援/組織としてのフォロー体制

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

9/13～9/27

58
★JNAオンデマンド活用研修

准看護師ステップアップ研修
10/17（土）13:00～16:00 10 検討中 9/26～10/2

59 糖尿病重症化予防「フットケア」研修
10/17（土）13:00～16:50
10/18（日）10/19（月）

9:00～16:30
40 詳しくは、ホームページをご覧ください

6
ポイント

3日間で
会員: 22,000
非会員: 38,500

8/3～8/17

69
【新】【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

最新の感染対策や感染症にかかわる情報
10/22（木）9:30～12:30 80

看護師として知っておきたい感染症/新興感染症など/最新の感染
対策/感染症にかかる情報【ケアする力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

9/24～10/8

60 看護職の労務管理 10/24（土）9:30～15:30 60
働き方改革/労働法の理解とその活用法/労務管理の問題対応方法
（労働時間管理等）

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

9/26～10/10

61
【新】【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

アドバンス・ケア・プランニング　～患者家族の意思決定支援～
10/31（土）9:30～15:30 100

アドバンス・ケア・プランニング(ACP)とは/ACPにおける看護
職の役割/必要なスキル/具体的な進め方/患者・家族への支援の実
際【意思決定支援を支える力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

10/3～10/17

11月開催

63 抑制しない看護 11/6（金）9:30～15:30 80
抑制をめぐる動きと問題点/抑制とは/患者の何を抑制しているの
か/急性期から在宅場面での抑制とジレンマ/尊厳あるケアのため
に/演習

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

10/9～10/23

64 ファーストレベルフォローアップ 11/7（土）9:00～12:00 55 10/10～10/24

22 【新】地域包括ケアと看護をめぐる現状と課題 11/8（日）9:30～12:30 100
保健・医療・福祉制度の動向と課題/訪問看護の現状と課題/全世
代型の地域包括ケアにおける看護の役割

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

10/10～10/24

65
【新】★JNAオンデマンド活用研修【JNAラダーレベルⅣ到達のための研修】

ケアの受け手の自己決定を支える多職種の協働・連携
11/11（水）9:30～12:30 50

ケアの受け手と周囲の人々の状況把握と整理/多職種や地域との連
携/ケアのプロセスにおける協働と意思決定支援/演習
【協働する力・意思決定を支える力】

★
会員: 2,090
非会員: 4,180

10/14～10/28

15
【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

小児の虐待を防ぐ ～ファーストタッチで見抜く子供からのSOS～
11/14（土）9:30～12:30 50

小児虐待の時代背景にそった事例をもとにした判断と初期対応/外
来で見逃してはいけない子供や親の反応/フィジカルアセスメント
【ニーズをとらえる力・協働する力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

10/17～10/30

66
【JNAラダーレベルⅡ到達のための研修 】

「口から食べる」を支え続ける
11/15（日）9:30～15:30 100

食べるプロセスとメカニズム/摂食・嚥下障害の評価/食べるため
の段階的アプローチ/演習【ニーズをとらえる力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

10/18～11/1

62 研究論文のまとめ方　　　　　　　　　　　　　　　【希望者】 11/19（木）9:30～12:30 50 研究における発表/論文・抄録の書き方/表記上のルール ★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

10/22～11/5

67
★「認知症ケア加算」に対応した研修
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

11/26（木）11/27（金）
9:30～16:30

100 詳しくは、ホームページをご覧ください
2日間で
会員:6,270
非会員:9,460

10/29～11/12

68
【新】【JNAラダーレベルⅣ到達のための研修】

がん患者・家族の意思決定への支援
11月予定　9:30～15:30 80

がん患者・家族にとっての意思決定支援とは/意思決定のプロセス
/患者・家族のニーズ・価値観を引き出すかかわり/各場面に対応
した支援/意思決定支援の実際/演習
【意思決定を支える力・ニーズをとらえる力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

ホームページで

70 看護職員の認知症対応力向上研修 11月～12月　予定 30

71 中堅期助産師研修 11/7 （土）9:00～12:00 40 10/10～10/24

12月開催

7 【新】後輩の自立を支援する指導・教育のあり方 12/４（金）9:30～12:30 100
コミュニケーションタイプ/ティーチングスキル/コーチングスキ
ル/自己成長を促す指導

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

11/6～11/20

72
【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

フィジカルアセスメント　～急変の予測と急変時対応～
12/9（水）10:00～16:00 50

フィジカルイグザミネーション/急変の兆候とアセスメント/急変
時の呼吸・循環・意識レベルの把握/ケアの優先度と対応/急変時
のリーダーシップ等【ニーズをとらえる力】

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

11/11～11/25

73 セカンドレベルフォローアップ 12/12（土）9:00～12:00 40 11/14～11/28

74 【新】看護研究計画書の作成指導 12/13（日）9:30～15:30 50
研究計画書とは/研究計画書の指導の視点/業務改善に終わらせな
いための指導/演習

★★
会員: 3,300
非会員: 6,600

11/13～11/27

令和3年　1月開催

75 看護力再開発講習会　基本コース　第２回
令和3年
　　1/14（木）～１/29（金） 30 詳しくは、ホームページをご覧ください

開催初日の
1週間前

76
【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

がん患者のこころを支える
　～効果的なコミュニケーションスキル～

1/16 (土）13:00～16:00 50

がん告知のこころの変化/スピリチュアルペイン/がん患者に対す
る意思決定支援/ＮＵＲＳＥ（がん患者の感情表出を促すコミュニ
ケーション）/患者支援の実際
【ニーズをとらえる力・協働する力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

12/12～12/26

77 第37回　香川県看護学会 1/31（日）9:00～15:00 500 12/19 ～1/9

令和3年　2月開催

78
【JNAラダーレベルⅢ到達のための研修】

褥瘡・スキンテア　～皮膚のトラブルケア～
2/6（土）9:30～12:00 80

皮膚の構造/スキンテアとは/予防ケアと発生時対応
【ケアする力】

★
会員: 1,650
非会員: 3,300

1/9～1/23

79 令和元年度保健師助産師看護師実習指導者講習会フォローアップ 2/13（土）9:00～12:00 50 詳しくは、ホームページをご覧ください 1/16～1/30

80 医療安全管理者フォローアップ研修・交流会 2/20（土）9:00～12:00 50 詳しくは、ホームページをご覧ください 1/12～1/26

81 認知症対応力向上研修フォローアップ研修 2月予定 30

82
看護職のワーク・ライフ・バランス推進等
フォローアップ・ワークショップ

2月予定 30 詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

詳しくは、ホームページをご覧ください

准看護師制度と医療の動向/准看護師通信制進学者に対する奨学金制度の説
明/看護師学校養成所2年課程（通信制）情報提供、個別相談/進学体験発
表
オンデマンド研修「感染予防・誤嚥を予防する食事介助」


