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病院理念 ：「患者さん中心の医療」「高水準の医療の提供」「地域の健康を支援する病院」「働きがいのある職場づくり」 

看護部理念：「質の高い看護の提供」「働きがい、個人の成長が実感できる看護部」 

上記理念の下、地域に貢献するより良い病院、働きがいのある職場づくりを目指しています。 

当院の特徴：2交代制でプライマリーナーシングを実践しており、入院～在宅まで幅広い領域の看護が学べます。 

           103床の透析病床を有し、透析治療に関わる専門治療の経験は県内有数の病院です。 

        3次救急病院よりも穏やかな流れの中で、多彩な診療科の患者さんの看護を経験することが出来ます。 

        教育制度はプリセプターを設け、実際の現場教育はもとより、経験年数毎の勉強会を定期的に開催しており、スキル 

アップ・キャリアアップを図れるよう、計画立てて実践しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

先輩看護師からのメッセージ 

キナシ大林病院は、休みのフォローアップ体制も充実しています。看護師としてのスキル・キャリアアップも図りつつ、プライベ

ートの充実も図れる働きやすい病院で、ママさんナースにも優しくアットホームな職場です。気軽に見学に来てくださいね。 

 
 

設立年月：1973年12月 

病床数：254床 （内訳）一般150床 療養55床  

地域包括ケア 49床  

診療科目：内科、腎臓内科、糖尿病内科、人工透析内科、 

循環器内科、放射線診断科、消化器内科、呼吸器内

科、神経内科、心療内科、整形外科、外科、形成外科、

泌尿器科、脳神経外科、眼科、消化器外科、リハビリテ

ーション科、皮膚科、麻酔科 

職員数（看護職員数）：433名（209名） 

看護方式：プライマリーナーシング（一部機能別） 

看護体制：入院基本料（10：1） 

 
 

担 当 ：看護部長：阿部 和代 

人事担当：三村 真士 

Ｔ Ｅ Ｌ ：087-881-3631 

E-ｍａｉｌ：mimura@obayashihp.or.jp 

 

募集職種：看護師 5名 

応募資格：有資格者、取得見込者 

勤務体制：2交代制 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師（大卒４年） 204,000 65,000 269,000 

看護師 201,000 65,000 266,000 

※主要手当  調整手当 夜勤手当（平均額を計上） 

昇 給：1回/年          賞 与：2回/年 

諸手当：残業手当 通勤手当 日直手当 正月手当  

住宅手当 

休日・休暇：年間休暇日数117日程度 特別休暇有 夏期休暇有 

研修支援制度：キャリアアップのため外部研修制度（2回/年） 

       資格取得支援制度 

そ の他：独身寮(レオパレス借上げ) 院内保育園有 

       院内旅行有（希望者）  駐車場有  

       クラブ活動（テニス・卓球・コーラス他） 

退職金制度有  入職支度金制度あり 

 

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設紹介 


