
 

 

高松平和病院～いつでも、どこでも、誰もが安心してかかれる医療を～       
〒760-8530 高松市栗林町1-4-1    

TEL 087-833-8115   FAX 087-831-1254 

ＨＰ  https://www.t-heiwa.com/  

高松協同病院～あなたの笑顔が、私たちの喜びです～ 
〒760-0080 高松市木太町4664   

TEL 087-833-2330   FAX 087-833-2880 

ＨＰ  https://t-kyodo.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

                                  

 

 

 

 

看護部研修紹介 

✿「あなたがとても大切」の想いを込め、 

看護師ひとりひとりの成長に合わせた研修指導を行います✿ 
4月-5月のオリエンテーション・技術研修を終えてから患者様をペアで受け持ちます。 

STEPアップ方式で研修を進め、夜勤自立は夏～秋が目標です。 

＊1年間、毎月、両病院合同プリセプティ会議で悩みを共有します。 

 

 

 

STEP１ 技術研修2カ月、軽症の受け持ち・入院、簡単な検査（ペア） 

STEP２ 軽症+要介護患者様の受け持ち（ペア）、平日日勤の自立、 

夜勤見習い（シャドウ研修⇒軽症受け持ち）、シミュレーション研修 

STEP３ 重症患者様の受け持ち 

重症の入院対応、土日勤務自立、夜勤研修開始 

STEP４ 夜勤自立、早出・遅出業務自立、ナラティブノートをまとめる 

私たちの病院のキラリ☆ 

✿いつの時代も「あきらめない看護」をチームの力で実践 

✿患者様の思いに寄り添う「アクティビティケア」何にでもチャレンジ！ 

✿「無差別平等」の考えのもと、個室料（差額ベッド料）は一切頂きません 

 

 
 

高松平和病院 

設立年月：1949年12月1日 

病床数：123床（一般病棟 57床、地域包括ケア病床

45床、緩和ケア病棟21床） 

診療科目：消化器科、循環器科、アレルギー科、 

乳腺外科、整形外科、リウマチ科、リハビリ

科、病理科、泌尿器科、緩和ケア科 

職員数（看護職員数）：239名（117名） 

看護方式：固定ナーシング、プライマリーナーシング 

看護体制：入院基本料 一般病棟（10：1） 

高松協同病院 

設立年月：2002年9月2日 

病床数：85床（回復期リハビリテーション） 

診療科目：内科、整形外科、リハビリテーション科 

職員数（看護職員数）：215名（52名） 

看護方式：固定ナーシング、プライマリーナーシング 

看護体制：入院基本料（13：1） 
 

 

担 当 ：看護部長 松岡 艶子 

Ｔ Ｅ Ｌ ：087-812-6301 

E-ｍａｉｌ：kango@kagawa.coop 

 
 

随時受け付けています お問い合わせ下さい 

 

募集職種：看護師6名 

応募資格：看護師有資格者 2022年資格取得見込者 

勤務体制：変則2交代制（仮眠2時間・休憩30分） 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師大学卒 203,600 58,762 262,362 

看護師3年課程 200,300 58,298 258,598 

看護師2年課程 198,000 57,878 255,878 

※主要手当  夜勤手当、時間外手当、休日出勤手当 

（高松協同病院の夜勤手当はお問い合わせ下さい） 

昇 給：1回/年          賞 与：2回/年 

諸手当：通勤手当、家族手当、住宅手当 

休日・休暇：4週8休、有給休暇、リフレッシュ休暇4日、 

      年末年始5日 

研修支援制度：クリニカルラダー、院内認定資格、 

認定看護師資格取得支援制度 

そ の他：健康保険・厚生年金・共済制度・医療費減免・寮あり 

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設見学会，インターンシップ等 

卒後研修の歴史は36年！ 

もちろん、卒２以降の 

研修も充実 

＊病態生理＊診療所での往診 

＊生活協同組合ならではの 

活動 

＊交換研修などなど＊＊ 
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先輩ができたことを 

ほめてくれる 

「OKカード」 

 歓迎♪ 

施設紹介 


