
病院理念 
私たちは 

・できる限り患者さまの苦痛を和らげ、社会復帰を一日でも早めることに努めます。 

・常に向上への志を持ちます。 

・地域とともに伸びる医療・介護・福祉をめざします。 

当院より皆さんへメッセージ 

 人を慈しむ心、包容力思いやる心、優しさ。 

 樫村病院の大切な“宝物”です。 

 看護する楽しさ・感動探しを一緒にしましょう。 

医療法人春風会 

樫村病院 
 

〒761-0702 木田郡三木町平木56-7 

TEL 087-898-1431     FAX 087-898-3830 

ＨＰ  http://www.kasimura.org/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

◆樫村病院について 

三木町に昭和３４年開院。労災指定・救急告示病院。 

地域密着型で利便性の高い医療機関を目指しています。 

また、当院は、近隣の医療機関や介護施設と連携した 

地域包括ケアシステムを推進し、急性期から回復期そ

して在宅復帰までを一つの病棟で行う病院です。 

 

◆看護部について 

病棟・外来・救急・手術など幅広い知識と経験を積むことができます。 

また、診療科や部門に特化せず、一人ひとりに合わせた教育プラン・サポート 

など小規模病院ならではの良さがあります。 

スピード感があって小回りが利く、「当たり前の事が、当たり前にできる」看護師

を目指す方に最適な環境です。 

 

 

 

 
 

設立年月：2009年8月19日 

病床数：37床 

診療科目：内科、外科、整形外科、リハビリテーション科、  

       皮膚科、泌尿器科、肛門外科、麻酔科 

職員数（看護職員数）：77名（27名） 

看護方式：チームナーシング 

看護体制：地域包括ケア病棟入院料（13：1） 

 
 

 

担 当 ：事務長 島田 

Ｔ Ｅ Ｌ ：087-898-1431 

E-ｍａｉｌ：kashimura-hp@herb.ocn.ne.jp 

 
 

 

 

募集職種：看護師2名 

応募資格：有資格者，取得見込者 

勤務体制：2交代制 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師(大学卒) 190,000 90,000 280,000 

看護師(２年卒) 180,000 80,000 260,000 

★外来勤務（非常勤） 8：30～18：00（火・金曜勤務出来る方） 

※主要手当  資格手当＋夜勤手当4回/月を含む 

昇 給：有           賞 与：2回/年 

諸手当：退職金制度有，超過勤務手当，休日勤務手当，職務

手当，通勤手当等 

休日・休暇：年間休日114日 

研修支援制度：院内勉強会，オンライン研修，社外研修等 

そ の他：各種社会保険，職員駐車場，育児・介護休暇制度， 

育児時短勤務，職員食堂，互助会制度，職員旅行， 

忘年会等 

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設見学会，インターンシップ等 

施設紹介 


