
医療法人社団 重仁 

まるがめ医療センター 
 

〒763-8507 丸亀市津森町219番地 

TEL 0877-23-5555     FAX 0877-23-6200 

ＨＰ  http://jyujin-mmc.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

当センターでは、外来部門、健診部門、地域医療連携室、通所リハビリ

テーション、地域包括ケア病棟、回復期リハビリテーション病棟、障害者

病棟、一般病棟と多くの役割を担っております。 

 

【看護部の理念】  

地域の人々に信頼される看護が提供できるよう最善を尽くします。 

 

【看護部の基本方針】 

  １．患者及び家族の尊厳を守り、優しい笑顔と思いやりのある看護を行います。 

  ２．専門職としての常に看護の本質を追究し、科学的根拠に基づいた安全な看護が提供できるよう教育・研

修を推進します。 

  ３．他部門と協働しチーム医療の向上に努め、積極的に病院経営に参画します。 

 

【看護部教育理念】 

  病院、看護部の理念に基づき、専門的知識・技術を取得し、主体

的に看護師としての責任を果たし、質の高いサービスが提供できる看

護師の育成を目指します。 

 

 

 
 

設立年月：2014年4月 

病床数：300床 

診療科目：総合診療センター（内科系・外科系）、整形外

科、眼科、皮膚科、消化器内科、呼吸器科、神

経内科、糖尿病内科、泌尿器科、脳神経外科、

循環器科、形成外科、耳鼻咽喉科、婦人科、内

視鏡センター、乳腺・甲状腺センター、小児リハ

ビリテーションセンター、専門外来（生活習慣

病、禁煙外来） 

職員数（看護職員数）：421名（173名） 

看護方式：PNS、プライマリーナーシング 

看護体制：入院基本料（13：1、15：1） 

 
 

担 当 ：総務課 野保 

Ｔ Ｅ Ｌ ：0877-23-5555 

E-ｍａｉｌ：soumu@jyujin-mmc.jp 

 
 

施設見学は、随時受付しております。 

施設概要  

募集職種：看護師8名 

応募資格：有資格者、取得見込者 

勤務体制：2交代制 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師 150,000 50,000 200,000 

※主要手当  資格手当 

昇  給：1回/年          賞  与：2回/年 

諸手当：夜勤手当、通勤手当、扶養手当、日祝勤務手当等 

休日・休暇：年間休日115日、年次有給休暇 

研修支援制度：院内学研ナーシングサポート、香川県看護協会主催 

の教育研修（ラダー別研修、ファーストレベル研修、 

セカンドレベル研修）の参加支援等 

その他：女性職員寮有、院内保育所有、食費補助、診療費補

助、出産・育児休暇、短時間勤務制度、子の看護・介

護休暇、慶弔時の特別休暇、定年後の再雇用制度 

 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設紹介 

施設見学会，インターンシップ等 


