
 

病院理念 

 皆さまに愛され信頼される病院を目指します 

 

看護部理念 

 信頼していただける最良の看護を提供します 

社会医療法人財団 大樹会 

総合病院 回生病院 
 

〒762-0007 坂出市室町3丁目5番28号 

TEL 0877-46-1011     FAX 0877-45-6410 

ＨＰ  http://www.kaisei.or.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 
          地域医療支援病院、災害拠点病院、ＤＭＡＴ指定病院、精神科身体合併拠点病院などの認可を受けてい

ます。新人には、一人ひとりの成長に合わせてポートフォリオを用いた支援をしています。 

 

 

 
 

設立年月：1957年4月 

病床数：397床 

診療科目：30科 

内科、外科、整形外科、脳外科、産婦人科、 

       小児科、メンタルヘルス科、眼科、泌尿器科等 

職員数（看護職員数）：612名（303名） 

看護方式：モジュール型継続受持方式 

看護体制：急性期一般入院基本料1   HCU 

       地域包括ケア病棟入院料2  

       回復期リハビリテーション病棟入院料1   

精神病棟入院基本料（10：1） 

 
 

担 当 ：看護部 南原 

Ｔ Ｅ Ｌ ：0877-46-1011 

E-ｍａｉｌ：kangobu01@kaisei.or.jp 

 
 

見学：随時受け付け 

インターンシップ：決定次第ホームページに掲載予定 

 

募集職種：看護師10名，助産師若干名 

応募資格：有資格者，取得見込者 

勤務体制：3交代制，2交代制 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師（大学卒） 228,800 60,328 289,128 

看護師（3年卒） 220,600 59,968 280,568 

看護師（2年卒） 212,700 59,628 272,328 

助産師 228,800 75,972 304,772 

※主要手当  調整手当，夜勤手当（夜勤8回/月の場合） 

         助産師は助産師手当あり 

昇 給：1回/年         賞 与：2回/年 

諸手当：住宅手当，通勤手当 

休日・休暇：初年度有給休暇（13日），時間有給，特別有給休暇 

       リフレッシュ休暇，育児介護休暇制度あり 

研修支援制度：キャリアアップの為の研修，資格取得支援制度 

そ の 他：奨学金支援制度（看護学生），退職金制度 

       院内保育施設，病児保育施設，職員用駐車場あり 

       職員・職員家族旅行 

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設紹介 

施設見学会，インターンシップ等 

随時、病院見学（面接）を 

受け付けております。 

お気軽にご連絡ください。 

2016年11月  

くるみん認定 

育休取得者の声 

「仕事が遅くなると職場のみんなが子どもの

ことを気にかけてサポートしてくれます。」 

と、復帰後も頑張れています。 

さかいで大橋祭り 

ラダー 
キャリアアップ 

 新人技術研修 新人紹介 

 新人の声 

初めて実地したことを振り返り、 

次回からはひとりでできるように 

努力しています! 

DMAT訓練 


