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＜リハビリテーション病院＞ 小児から高齢者までの幅広い疾患の治療を行います。特徴として、小児の運動および知的発達

遅延、小児の整形外科、成人の脳卒中や脊髄損傷などの疾患の治療とリハビリテーションを行っています。 

＜こども支援施設＞ 肢体不自由児を中心とした子供の治療、生活指導を行うと共に教育機（養護学校）と連携をとり、成長・発

達を促します。 

＜療養介護施設＞ 長期の入院による医療・介護を必要とする人に、機能訓練、療養上の管理、看護、介護および日常生活上の

お世話を行っています。 

【看護部の特徴】 私達は一人ひとりの患者さんとの出会いを大切にし、心のこもった看護を提供できるように努力しています。 

そして、かがわ総合リハビリテーションセンターの理念に基づき質の高い看護サービスを提供するため、豊かな感性と創造性を有し、

自律した職業人としての成長を支援しています。 

また、当院には四国内で唯一の生活行動回復看護技術（NICD）認定看護師がおり、患者様のADL・QOLの向上を目指しNICD 取り

入れた支援を行っております。患者様の変化を目の当たりにし、やりがいを感じながら看護を実践しています。 

【求める人材像】 

 私達の方針は「安全・安心な看護」を提供することです。職員間のコミュニケーションを図り、チーム医療を行うと共に、限りある資源

（人・物・金・情報・時間・場所）を有効に活用することが看護師にも必要とされています。患者様へ安全と安心、質の高い看護を提供

すべく自らの知識・技術を高める人財を求めています。 

  

 

 

 

 
 

設立年月：1986年4月1日 

病床数：184床 

診療科目：内科、循環器内科、小児科、整形外科、脳神経

外科、リハビリテーション科、眼科、耳鼻咽喉科、皮

膚科、泌尿器科、歯科 

職員数（看護職員数）：400名（111名） 

看護方式：看護方式（固定チームナーシング） 

看護体制：入院基本料（10：1，13：1） 

 
 

担 当 ：事務部 総務課 堀家 

Ｔ Ｅ Ｌ ：087-867-6008 

E-ｍａｉｌ：yuhorike@kagawa-reha.net 

 
 

随時受け付けます。 

 

募集職種：看護師  5名 

応募資格：看護師免許（取得見込み可） 

勤務体制：2交代制 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師(大学卒) 191,100 60,000  251,100  

看護師(3年課程卒) 186,400 60,000  246,400  

看護師(2年課程卒) 181,800 60,000  241,800  

※主要手当  夜勤手当（10,000円/回） 

職種手当（20,000円/月） 

昇 給：1回/年     賞 与：2回/年2019年度4.5月分 

諸手当：通勤手当（上限30,700円）、 

住居手当（上限27,000円）等 

研修支援制度：キャリアアップの為の各種研修参加 

そ の他：院内保育所（有）、育児休業（3歳まで）等、充実 

  

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設紹介 

施設見学会，インターンシップ等 

NICDとは、意識障害者・廃用症候群患者への生活行動回復看護技術（Nursing to 

Independence for the Consciousness Disorder and the Disuse Syndrome Patient）のことで、

患者様が生活行動を自立できるよう支援するために開発された看護技術です。その技術

は身体調整、身体解放、生活行動再獲得の 3つの柱から成り立っています。  

 

http://www.kagawa-reha.net/

