
日本赤十字社 

高松赤十字病院 
 

〒760-0017 高松市番町4丁目1番3号 

TEL 087-831-7101     FAX 087-834-7809 

ＨＰ  http://www.takamatsu.jrc.or.jp/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  
 

 
 

                

 
 

設立年月：1907年6月1日 

病床数：564床（一般562床、結核2床） 

診療科目：28科 

職員数（看護職員数）：1189名（569名）R2.11現在 

看護方式：DPNS+固定チームナーシング(継続受け持ち方式) 

特定看護師9名、専門看護師2名、認定看護師28名活躍中! 

看護体制：入院基本料 一般病棟（7：1） 

特殊診療機能：救急告示病院 災害拠点病院 

         第二次救急指定病院 

         地域がん診療連携拠点病院等 

 
 

担 当 ：総務課 人事係 

Ｔ Ｅ Ｌ ：087-831-8121 （総務課直通）  

E-ｍａｉｌ：kangoshi-saiyo@takamatsu.jrc.or.jp 

 
 

資料請求等お問い合わせは上記にご連絡ください 

 

募集職種：看護師、助産師 

応募資格：有資格者、または国家試験に合格見込の者 

勤務体制：3交代制勤務、2交代制勤務 （病棟による） 

給与例（新卒者 2020年4月実績/単位：円） 

職 種 基本給 ※主要手当 合計 

看護師（大卒） 228,112 36,500 264,612 

看護師（3年卒） 222,388 36,000 258,388 

看護師（2年卒） 212,742 35,000 247,742 

備考：基本給（俸給＋地域手当）＋※主要手当 

（※深夜手当【夜勤2交代は4回、3交代は8回】の平均） 

昇 給：1回/年          賞 与：2回/年 

諸手当：時間外手当、通勤手当（限度額55,000円/月）、 

特殊勤務手当等 

研修支援制度：キャリア開発ラダーによる教育と新人看護職員教育シ

ステム、及び専門分野の教育を組み合わせて実施 

そ の 他：院内保育所、職員食堂、クラブ活動、賃貸割引契約、 

引越し割引、レンタカー割引、全社的福利厚生事業等 

 

施設概要 

お問い合わせ先  

募集要項 

施設紹介 

施設見学会，インターンシップ等 

   

  

当院は「人道・博愛」の赤十字精神に基づき、人々の苦痛を軽減し、健康の維

持に貢献する、良質な看護を地域の方々に提供することを目的に運営されてい

ます。 

新人の時から将来像をみえるように、生涯にわたって、看護職としての自分の

キャリアを開発し、ステップアップするしくみ「キャリア開発ラダー」があります。 

「ひとも自分も大切にする」ことにより、育み育まれる職場風土を醸成し、キャリ

ア開発を推進しています。 

 

 

 

 

当院はＮPO法人イージェイネットより 

 「ホスピレイト（働きやすい病院評価 

事業）」の認証を香川県で初めて取得 

しました。当院の働きやすい環境作り 

への取り組みが認められた証です。 

 

         
             日本赤十字社公式 

               マスコットキャラクター 
              ハートラちゃん 

     

                  
 

実践者 管理者 国際 教員

Ⅴ
病院単位で
活躍できる者

管理Ⅳ 国際Ⅳ 教員Ⅳ

管理Ⅲ 国際Ⅲ 教員Ⅲ

Ⅳ
看護部単位で
活躍できる者

管理Ⅱ 国際Ⅱ 教員Ⅱ

管理Ⅰ 国際Ⅰ 教員Ⅰ

Ⅲ 病棟単位で活動できる者 ﾘｰﾀﾞｰ

Ⅱ 自立して看護活動ができる者（病棟内）

Ⅰ 指導や助言を得ながら看護活動ができる者  
 

 

 

キャリア開発ラダー全体構造図 

キャリア開発ラダー概念図 


