就業継続が可能な看護職の働き方の実態調査
　　―夜勤負担に関する調査―（勤務表作成：管理者用）

以下の（　）に〇印、または記入してください。

１　施設の概要
1） 設置主体
（　）国 
（　）公的医療機関（県立・市町村立、赤十字、済生会、厚生農業協同組合等）
（　）社会保険関係（ＫＫＲ、厚生年金等）
　（　）医療法人
　（　）その他（社会福祉法人、医療生協等）
　2）貴施設の許可病床数はいくらですか
　　　　　（　）99床以下　（　）100～199床　（　）200～399床　（　）400床以上
　　　3）毎月の勤務計画を作成するのは以下の誰ですか
　　　　　（　）看護副部長　（　）看護師長　（　）副看護師長

２　あなたが管理する部署の看護体制について
　　1）看護体制
　　　　　 (　) 7:1  　 (　)10:1 　 (　) 13:1  　(　)その他（　　　　　　　 　　　）

　　2）昨年度の月平均夜勤時間数　　（　　　　）時間
　　　
　　3）夜勤人数　　看護師　　　　　（　　　　）名　　
　　　　　　　　　 看護補助者　　　（　　　　）名
　　　　　　　　　 その他          （　　　　）名 

　　4）夜勤専従    (　)いる　　　　（　　　　）名 
　　　　　　　　　 (　)いない
 
　　5）夜勤回数の上限設定はありますか
　　　　　　（　）あり→・3交代勤務（　　　）回　・2交代勤務（　　　）回
（　）なし

３　夜勤体制について
勤務間隔は11時間以上勤務間インターバルを開けて勤務表を作成していますか
（　）　はい
（　）　いいえ　→　　できていない理由：

４　勤務の拘束時間は日勤・夜勤とも勤務拘束時間は13時間までとしていますか、実情の勤務時間数を記入してください。
（実労働時間+休憩時間+時間外労働）
　　　　　　・夜勤勤務時間　2交代の場合（　　　　時間）
　　　　　　　　　　　　　　3交代の場合（　　　　時間）
　　　　　　・日勤勤務時間　　　　　　　（　　　　時間）

　５　頻繁な昼夜遷移が生じないように、月の前半で夜勤のみ、後半で日勤のみにするなど連続した夜勤は避けて勤務計画を作成していますか
　（※昼夜の頻繁な入れ替わりは、生体リズムと生活の負担になる）
　　（　）はい　　（　約　　　時間　）
　　（　）いいえ　　　　　　
作成できない理由：



　
６　2交代勤務について、勤務中の仮眠取得状況と仮眠環境についてお答えください
　　1）勤務中の仮眠取得できている
　　　　（　）はい　　（　約　　　時間　）
　　　　（　）いいえ
　　2）2交代勤務の休憩時間・仮眠時間の基準はありますか
　　　　（　）なし　　
　　　　（　）あり　　休憩時間（　　）時間＋仮眠時間（　　）時間・
　　　　　　　　　　　休憩時間＋仮眠時間（　　）時間
　　　　　　　　　　　休憩時間のみ（　　）時間
　　　　　　　　　　　仮眠時間のみ（　　）時間
　　3）仮眠環境は確保されていますか（複数回答可）
　　　　（　）はい
　　　　　　↳（　）仮眠専用スペースはないが横になれる場所がある
　　　　　　　（　）個室はないが仮眠専用スペースがある
　　　　　　　（　）仮眠専用の個室が必要数ある
　　　　　　　（　）仮眠専用の個室はあるが必要数はない
　　　　（　）いいえ
4）仮眠室の環境は整備されていますか　
　　　　（　）はい　　
　　　　　　　↳①仮眠室の場所　（　　）部署内　　（　　）部署外（　どこに：　　　　　　　）
　　　　　　　 ②仮眠室の備品　（　　）ベット　（　　）ソファ　　（　　）寝具
　　　　　　　　　　　　　　　 （　　）シャワー　（　　）洗面台　（　　）カーテン
               ③明るさ・音　　（　　）アラーム音・ナースコール・照明から遮断できている

[bookmark: _Hlk84323821]　　　　（　）いいえ→　　　　整備できない理由：
　　　　　　　　　　　　　　


　７　職員に対し休息・仮眠の重要性、夜勤負担軽減の方法等、健康・安全教育を実施のためにどのような取り組みをしていますか。　　　　　　　　　
　　　（例）休息・仮眠の不足により、集中力が低下し、インシデントの原因になることをスタッフに指導している
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　



８　勤務割振り表作成時留意している事項について　　　　　　　　（複数回答可）
　　　（　）夜勤回数は月8回以内を基本としている
（　）夜勤の連続回数は最大２回までとしている
（　）連続勤務日数は５日以内である
（　）休憩時間は夜勤の途中で１時間以上、日勤時は労働時間・労働負担に応じて適切な時間数を確保している
（　）夜勤の途中で連続した仮眠時間を設定している
（　）１回の夜勤後は概ね24時間以上、2回連続夜勤の2回目の夜勤後は概ね48時間以上確保している
（　）少なくとも月1回は土曜・日曜とも前後に夜勤のない休日をつけている
（　）正循環の交代周期としている
（　）早出の始業時刻は7時より前は避けている




質問は以上です。アンケートにご協力ありがとうございました。


