《 求人状況調査票　》 FAX　087-864-9071 
貴施設名　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ご記入者


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

問１　貴施設の看護職員の求人状況についてお尋ねします。
1) 現在の求人活動について、最も活用しているもの１つに○をつけてください。
	1. ナースセンター、ハローワークの活用　　
	2. 民間職業紹介所の活用

	3. 定年退職者の再雇用
	4. 職員の知人等の紹介

	5. その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　）　





2) 現在の看護職員の配置状況について、あてはまる番号に○をつけてください。②非常勤
①常　勤

	1. 大いに不足している
	2. 不足している
	3. やや不足している
	4. ほぼ適正

	1. 大いに不足している
	2. 不足している
	3. やや不足している
	4. ほぼ適正



3) 求人募集の緊急性について、あてはまる番号に○をつけてください。①常　勤
②非常勤

	1. すぐに（1～2か月
以内）雇用したい
	2. できるだけ早く（3～6か月以内）雇用したい
	3. 今後に向け確保したい（1年以内）
	4. 良い人材がいれば
 雇用したい（期間不問）

	1. すぐに（1～2か月
以内）雇用したい
	2. できるだけ早く（3～6か月以内）雇用したい
	3. 今後に向け確保したい（1年以内）
	4. 良い人材がいれば
 雇用したい（期間不問）



4) 看護職員不足の理由として、貴施設の状況にあてはまるものすべてに○をつけてください。
	1. 募集に対する応募が少ない　　　　
	2. 適切な人材が採用できない　
	3. 若手の看護職員が少ない

	4. 看護職員の中途退職者が多い
	5. 看護職員の定年退職者が多い
	6. 患者数が増えた

	7.　産休・育休者の代替要員の確保が困難　
	8. 医師や他職種不足により看護職員の業務が増加している

	9. 看護職員の業務が高度化・複雑化している　
	10. 看護体制を変更した（入院料の区分変更等）

	11. 事業規模を拡大した　
	12. 経営上の理由で看護職員を増やせない

	13.　コロナに係ることでの退職者が増加した
	14. コロナへの対応に人手をとられる

	15. その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　




5) 貴施設で離職防止や人材確保について、直近で検討または実施したものについて、あてはまるものすべてに○をつけてください。
	1.　PR方法の見直しやパンフレット等の新規作成
	2. 年齢制限の撤廃や定年年齢の引き上げ

	3. 短時間労働等の多様な就労形態の採用
	4. 業務改善・役割分担の見直し

	5. 看護補助者の活用
	6.　給与や手当の見直し

	7.　託児所の充実
	８.　福利厚生の充実

	9. その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　）　





6) 無料職業紹介所であるナースセンターに期待していることについて、あてはまるものすべてに○をつけてください。
	1. 応募が増えるような求人条件の提案や相談
	2. 求職者の希望条件等、求職データの提示

	3. 就職面接会や施設見学会等の提供
	4. 就業支援コーディネーターによる施設訪問

	5. その他
	

	
	



問2　その他、ご意見・ご要望等がございましたらご記入ください。。



以上で終わりです。ご協力ありがとうございました。

