
　【実地指導者対象】

実地指導者とは、新人看護職員に対して、臨床実践に関する実地指導・評価等を行う者
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香川県立保健医療大学
准教授　 小林　秋恵

新人看護師の現状
看護基礎教育の現状/新人看護職員の技術習得状
況
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（２）　新人指導者対象

高松赤十字病院
副院長兼看護部長
　　　　　　村井　由紀子

看護組織の教育体制 3
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伝えたいことを伝える
力のスキルアップ

①受講資格　：　原則、今後新人看護職員を指導する者で全日程参加できる者。
                　　  単回のみの受講も可能だが参加人数が多い場合調整することもある。

対話の基本姿勢/意思疎通・信頼性など関係性構
築のスキル/伝わる説明の要素/聴く姿勢を引き出
すスキル

ＴNサアクセスコーチング
株式会社　代表取締役
　　　　　　奥山　美奈

人材育成のための指
導・支援方法

組織の理念と人材育成の考え方/新人看護職員研
修ガイドラインの考え方/院内の教育体制と新人看
護職員の研修/実施指導者の役割/看護技術指導
と評価

愛媛大学教育・学生支援機構
教育企画室
講師　　  竹中　喜一

テーマ 内容等 講師

②申込期間　：　令和4年4月1日(金)～4月15日（金)

教育方法/学習目標/動機づけ/説明・発問・指示/
教育評価/社会人学習における経験学習の支援/
集合研修の方法
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目

（演習）
実地指導者としての思
いを語り合ってみませ
んか？

新人教育に携わる事への思い、気づき、動機づけ/
成長にどのようにつなげていくか

≪到達目標≫

・新人看護職員の職場への適応状況を把握し、新人看護職員への基本的な看護技術の指導及び精神的支援ができる

・施設の新人看護職員研修計画に沿って、教育担当者、部署管理者とともに部署における新人看護職員の個別プログラ
ムの立案、実施及び評価ができる

≪プログラム≫


