
研修日時
時間
数

5月22日(水）
9：30～12：30

3.0

5月22日(水）
13：30～15：30

2.0

2
日
目

6月20日(木）
9：30～15：30

5.0

3
日
目

7月16日(火）
9：30～15：30

5.0

8月22日(木）
9：30～12：30

3.0

8月22日(木）
13：30～15：30

2.0

研修
№

35

伝えたいことを伝える力の
スキルアップ

対話の基本姿勢/意思疎通・信頼性など関係性構築
のスキル/伝わる説明の要素/聴く姿勢を引き出すスキ
ル

ＴNサアクセスコーチング
株式会社
代表取締役　奥山　美奈

（演習）
自施設の教育体制につい
て考えよう

テーマ 内容等

１
日
目 《演習》実地指導者としての

思いを語り合ってみません
か？

人材育成のための指導・支
援方法

各施設の教育体制・実地指導者のかかわり方・評価の
現状などについて話し合い、課題及び自己の役割に
ついて考える問題点を探る

４
日
目

≪プログラム≫

講師

教育方法/学習目標/動機づけ/説明・発問・指示/教
育評価/社会人学習における経験学習の支援/集合
研修の方法

近畿大学
IR・教育支援センタ―
准教授　　  竹中　喜一

事前課題を共有し、指導者としてどうかかわりたいか
考える

香川県看護協会
教育委員

香川県立保健医療大学
准教授　 小林　秋恵

新人看護師の現状
看護基礎教育の現状/新人看護職員の技術習得状
況/リアリティショック

看護組織の教育体制
組織の理念と人材育成の考え方/新人看護職員研修
ガイドラインの考え方/院内の教育体制と新人看護職
員の研修/実施指導者の役割/看護技術指導と評価

高松赤十字病院
看護係長　　戸井　恭子


