体制構築・人材育成編 3-1 認知症ケア体制構築 
ワークシートB（Ⅰ） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名 　　　　 

	1．自施設の戦略・ビジョン、価値
観に関すること 

1 病院としての理念・ビジョン(目標)は?

2 地域での役割(存在意義)または自施設の魅力は?

	

	2．自施設の組織構造・経営スタイルに関すること  
1 認知症医療に関する部署間の協働体制、チーム医療はあるか? 
▶どのような協働体制か、チームか

2 認知症医療・看護に関する考え方や風土はどうか?
▶認知症患者の入院・治療やケアの際の対応など
	

	3．自施設にある制度・ルールに関すること
①認知症に関するマニュアル整備や相談体制はあるか? 
▶どのようなマニュアル 
▶どのような相談体制 


②認知症の人の権利擁護は明文化されているか? 
▶認知症ケアマニュアル、 成年後見制度、倫理委員会
	

	4．自施設の人材・スキルに関すること 
①病院・自部署に求められる人材はどのような人か? 
▶認定看護師などだけでなく、どのような人か 
2 認知症に関する知識や技術を学ぶ機会があるか?
	



[bookmark: _Hlk215243167]体制構築・人材育成編 3-1 認知症ケア体制構築 
ワークシートB（Ⅱ） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名 　　　　 

	1．自施設の強みと弱みを考えて、自施設の課題を記入してください

	

	2．課題の中で、自身が関わることで変化すると考えるものを選び、具体的な課題の内容 を記載してください
	

	3．課題がどのようになったらよいと考えるか記載してください
	

	4．課題を解決するための目標 短期的なもの (すぐ行動できるもの) を短期的なもの(すぐ行動 できるもの)と長期的なも の時間や人材・資源が必要) に分けて記載してください 

	○短期的なもの(すぐ行動できるもの)





○長期的なもの(時間や人材・資源が必要)





体制構築・人材育成編 3-1 認知症ケア体制構築 
グループワーク用シートC
　グループ名　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　グループメンバー 　　　　 

	1．課題

	

	2．短期目標
	





体制構築・人材育成編 3-2 スタッフ育成・教育  
演習１ 認知症研修の企画 ワークシート D 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名 　　　　　　　　　　　　　　　　　 

	研修を企画する目的 
	

	研修テーマ  
・認知症に関するテーマ 
	

	自施設での認知症ケアについて
・課題  
・職員の関心ごと 
	

	研修の目標  
・認知症看護の○○○○ができる  というように表現する 
	

	研修方法  

・講義や事例検討、ロールプレイなど
・受講の対象者、時間、場所など 
	

	研修内容  
・具体的にどのように実施するか 
	

	研修効果  
・研修後に期待できること 
	

	評価方法 
	




体制構築・人材育成編 3-2 スタッフ育成・教育  
演習２ 研修後のフォローアップ ワークシート E 　　　　　　　　　　　　　　　　氏名                                       

	１） 研修直後  
① 研修を受けて、印象に残っ 
ていることは？ 
② 認知症ケアで改善しようと
 思う現状は？ 
③ どのように行動に移そうと 
考えているか？
	

	２） 3 か月後  
① １）-③で記載したことを実 
践できているか？  
② どのようなことを意識して
行っているか？  
③ 改善点はないか確認する  
④ 改善点をどのように修正す
るか？
	

	３） 6 か月後  
① １）-③で記載し、２）－④で 
修正したことを追加し実践 
できているか？  
② どのようなことを意識して 
行っているか？  
③ 目標は達成しているか？  
④ 未達成の場合、改善点は何
 かを確認する  
⑤ 改善点をどのように修正す 
るか？
	



