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1　香川県ナースセンターの経緯
1977 年 9月 1日に香川看護協会にナースバンクを開設し、1979年に 4月 28日に労働大臣の許可を得て、
香川県看護婦無料紹介所として事業運営をしていくこととなった。そして、1993年 6月 27日「看護婦等の人
材確保の推進に関する法律」が制定され 11月から施行された。この法律により、各都道府県に 1か所ナースセ
ンターの設置が義務付けられ、香川県では香川県看護協会に業務委託され、1993年 3月 3日付でナースセン
ターの指定を受けた。皆様方のご支援ご協力により、香川県ナースセンターは、2024 年 4月で 32年目を迎
えることができた。

2　香川県ナースセンターの事業内容　（表 1参照）
看護職員の確保については、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」（1992年法律第 86号）に基づく「看
護師等の確保を促進するための措置に関する基本的指針」において、少子高齢社会における保健医療を担う看護
師等の確保を図り、国民に良質かつ適切な医療の提供を図ることとされている。 厚生労働省では、必要な看護
職員の確保を図るための施策を展開している。そのため、都道府県ナースセンターは、届出制度の周知及び届
け出者の個々のニーズに沿った就労支援が求められている。　
次にナースセンターの事業を紹介する。
1）看護職員が就労している職場に対し、届出制度の周知を行い、離職時の届け出への協力依頼をする。
2）�就業支援コーディネーターによる届け出者及び eナースセンター登録者に対する個別支援を行う。現在
の登録者は 20歳から 70歳代と幅広い年齢層の方たちが登録している。一番多い登録年齢は 30歳代で、
全体の 30％を占め、次に 40歳代が 22％である。

3）�ナースセンターでは、eナースセンター登録者等の交流会の開催、就業支援コーディネーターよる求人	
施設訪問、再就業後の支援（就業施設への訪問、就職者との面談）、NCCS（ナースセンターコンピューター
システム）の運用及びハローワークとの連携促進、中小規模病院・施設に専門性の高い看護職員を派遣し、
研修や相談、マネージメント等を実施する。

4)�県内の病院、診療所や施設、訪問看護ステーション等を掲載した就職ガイドブックを、県内及び中四国の
養成所・学校に発送している。2025 年より、対面での就職説明会を実施し、より多くの看護学生や未就
業者の県内就職を促していく。

3　訪問看護師養成講習会の開催
地域包括ケアシステムの構築が進められる中、医療・生活の視点を活かしながら療養生活を支える訪問看護
師の人材確保が課題となっている。当協会では、訪問看護師養成講習会を開催している。訪問看護師養成講習
会の修了者は、2004年度～ 2023年度で 331名となった。訪問看護に求められる質の高い看護を提供してい
くためにも、訪問看護師養成講習会は継続していかなければならない。
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4　香川県の保健師・助産師・看護師・准看護師学校養成所の現状
県内の保健師・助産師・看護師・准看護師学校養成所では、2025 年 3月卒業者数が 482名であり、2024 年

報告時より、117名の減少である。そのうち、県内看護業務就業者は 76.7％であった。コロナ禍の影響で県外へ
移動困難が続いたため、コロナ禍が収束した後は、県外への移住が起こっていると予想される。香川県では、多
くの県内就職者の定着が望まれる。

5　香川県ナースセンターの課題
香川県の届け出登録者数は、全国と比較して少ない。また、新卒の離職者数には変動があるが、全国平均より

も離職率が高い状況が継続している。今後も継続して、離職防止・定着対策に取り組んでいかなければならない。

表１　ナースセンター実績表
年度

事業内容 各数 2015年度
(平成27年)

2016年度
(平成28年)

2017年度
(平成29年)

2018年度
(平成30年)

2019年度
(令和元年)

2020年度
(令和2年)

2021年度
(令和3年)

2022年度
(令和4年)

2023年度
(令和5年)

2024年度
(令和6年)

ナースバンク
実　　績

求人数 1,700 987 1,725 1,582 1,547 1,712 1,587 1,522 1,440 1,512

求職数 770 370 990 1,238 1,343 1,474 1,618 1,716 1,708 1,490

紹介者数 234 260 245 229 207 370 263 248 222 251

就職者数 282 240 274 247 243 390 278 270 247 273

合同就職説明会 参加人数 215 262 228 256 178 コロナ禍のため中止

就職ガイドブックの発行 コロナ禍となりガイドブックを発行した ○ ○ ○

就職説明会
オンデマンド配信 コロナ禍となりオンデマンド配信をした ○ ○ ○

看護職員確保調査 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

就職フェアの参加人数 73 35 52 22 21 コロナ禍のため中止 20 26

ナースセンター
ニュースの発行 2回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 2回

看護力再開発受講者数 19 19 16 19 20 25 20 28 18 17

訪問看護養成講習会
修了者数 17 25 20 24 17 8 12 17 16 10

ふれあい看護体験
参加者数

269 306 296 344 58 56 58 58 133 197

ふれあい看護体験実施施設が減ったため参加者が減少した
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